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¿Cuáles son las 5s?

SEIKETSU

Estandarizar

SHITSUKE

Disciplina

Las 5s mejora las condiciones ambi-
entales del trabajo (trabajo más 
seguro, aumento de la productividad y 
reducción de costos).

Housekeeping o estrategia 5s se 
utiliza como herramienta práctica 
para lograr la organización “total” del 
área de trabajo.

Es el mecanismo para desarrollar 
habilidades necesarias, promover un 
espíritu participativo y crear un 
movimiento de mejora continua.

Ventajas de
las 5S

SEIRI, clasificación

“Separar lo necesario de lo innecesario”.
Ventajas: reduce despilfarros de transporte, 
inventarios, proceso. Aumento en la seguri-

dad industrial y elimina informaciones de 
exceso.

SEITON, organización

Identificar y ordenar todo lo que se consid-
ere necesario, permitiendo la facilidad en 

encontrar, utilizar y retornar.
Ventajas: Disminuye la incidencia de errores 

y la comunicación, ya que visualmente se 
identifica todo. Facilidad en el tránsito de 

las personas y materiales por área de 
trabajo.

SEISO, limpieza

“Hábito de ”no” ensuciar”.
Todos los empleados deben contribuir en la 
limpieza, debe formar parte de la cultura de 

los empleados.
Ventajas: Eliminación del desperdicio, 

funcionamiento adecuado de máquinas y 
equipos, prevención de accidentes y mejora 

de la imagen de la empresa.

SEIKETSU, estandarización

Crear un ambiente de trabajo que favorezca 
la buena salud mental y física de las perso-

nas, manteniendo el cumplimiento de las 3 S 
anteriores (seiri, seiton y seiso).

Ventajas: equilibrio físico y emocional, 
mejora en el ambiente de trabajo y produc-

tividad.

SHITSUKE, autodisciplina

Crear en un hábito la utilizacion de los 
métodos establecidos y estandarizados, 

desarrollo de una cultura de autocontrol, 
promover la filosofía de las 5s en todas las 

áreas de la organización.
Ventajas: Autocontrol, disciplina como valor 

y medio para cambiar los hábitos. Mayor 
respeto entre las personas , mayor moti-

vación en el trabajo, respeto y cuidado de los 
recursos de la empresa.



Metodología japonesa.

Metodología 
5’S

DIATECO S.A.S.

CALLE 71 #20-99 LA LIBERTAD

BARRANCABERMEJA

SANTANDER

Permite a los trabajadores mejorar su 
estado de ánimo y su autodisciplina.

Las áreas se mantendrán organizadas, 
lo que provee operaciones de calidad 
y seguras.

Un ambiente de trabajo basado en la 
calidad y el respeto a las personas 
posibilita el trabajo en grupo, obte-
niendo resultados positivos.

Bajo nivel de inversión para imple-
mentarlo.

¿Por qué 
aplicar
las 5s?

Seiri, Seiton y 
Seiso

Enfocados a las condiciones del 

trabajo (entorno físico).

Seiketsu y 
Shitsuke

Enfocados a las personas.
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